DECLARAGAO DE COMPROMISSO COM OS DIREITOS HUMANOS

ER SOFT INFORMATICA SOCIEDADE SIMPLES LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
04.752.239/0001-79, com sede na Rua Maria Cavagnoli Mullunhone, 291, Sala 02, Jardim
Santa Barbara - CEP 13295-416, por meio desta declaracdo, torna publico seu
compromisso institucional com o respeito, a promogao, a protecao e a
conscientizagcdao dos Direitos Humanos, em todas as suas atividades, relagcdes de
trabalho e cadeia de valor.

Reconhecemos que os Direitos Humanos sdo universais, inalienaveis e indivisiveis, e
devem ser garantidos a todas as pessoas, independentemente de origem, raca, género,
orientagao sexual, identidade de género, deficiéncia, crenga, convicgao politica, condigao
social ou econbmica, idade, entre outras condigdes.

Este compromisso estd alinhado e fundamentado:
e Na Declaragao Universal dos Direitos Humanos (1948);

e Nos Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU
(2011);

¢ Nos Pactos Internacionais de Direitos Civis e Politicos, e de Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais;

¢ Nas Convencoes da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) ratificadas
pelo Brasil;

¢ Na Constituicdo Federal Brasileira de 1988, especialmente nos principios
fundamentais da dignidade da pessoa humana e dos valores sociais do trabalho;

e E nos compromissos nacionais de sustentabilidade e responsabilidade
corporativa.

Neste sentido, a ERSOFT se compromete a:

1. Respeitar e proteger os Direitos Humanos no ambiente de trabalho, garantindo
condigoes dignas, seguras e igualitarias a todos os seus colaboradores;

2. Combater todas as formas de discriminacao, assédio, trabalho infantil,
trabalho forgado ou degradante;

3. Promover adiversidade, a equidade de oportunidades e o respeito a diferenca;

4. Incorporar praticas de conscientizacao e formacao em Direitos Humanos entre
seus profissionais e parceiros;

5. Analisar e prevenir impactos adversos as pessoas decorrentes de suas
atividades ou de terceiros com os quais se relacione;

6. Zelar pela liberdade de expressdo, de associacao sindical e pelo direito a
privacidade;

7. Estimular praticas éticas e responsaveis em toda a sua cadeia de fornecedores,
exigindo condutas compativeis com este compromisso;

www.ersoft.com.br



8. Apoiar agoes sociais e comunitarias que valorizem os direitos fundamentais das
pessoas.

Esta declaragcdo é parte integrante da cultura corporativa e das politicas internas da
empresa, sendo revisada periodicamente para refletir avangos, compromissos e a
evolugdo das normas nacionais e internacionais.

Sao Paulo, 01/01/2025

Edgard Rizzato

Sdécio Administrador
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